
LA VILLE DE SAVIGNY LE TEMPLE 

RECRUTE 

Un / une agent de surveillance de la voie publique (H/F) 

AU SEIN DE LA POLICE MUNICIPALE  

Cadres d’emploi : Adjoint technique (C)  
Contractuel sur le fondement de l’article (article L332-14 Code de la Fonction Publique)  

La ville de Savigny-le-Temple est une ville jeune et dynamique qui a su tisser un véritable réseau 
de relations humaines, culturelles, sportives et économiques avec ses administrés.  

Au cœur d’un territoire stratégique et ambitieux dont le développement économique et 
l’aménagement se poursuivent, Savigny-le-Temple s’inscrit dans une transformation 
écologique, durable et solidaire. 

DESCRIPTION DU POSTE : 

L’agent sanctionne les infractions au stationnement et assure la sécurité aux abords des 
établissements scolaires. 

ACTIVITÉS PRINCIPALES : 

• Contrôler le stationnement (zone bleu interdiction stationnement…). 
• Etablir les procès-verbaux d’infraction.  
• Réguler la circulation aux abords des établissements scolaires.  
• Assurer les points écoles. 
• Assurer des patrouilles pédestres dans les quartiers dont la zone de sécurité prioritaire 

(renseignements des usagers, relevé des atteintes aux arrêtés du Maire, remontée des 
difficultés rencontrées en matière d’hygiène, tranquillité, sécurité publique). 

• Assurer en renfort de la police municipale, des missions de surveillance et de 
sécurisation lors des manifestations organisées par la collectivité. 

Missions occasionnelles : 

• Tenir le planton (accueil du public physique et téléphonique).  
 

 
Compétences nécessaires : 

• Connaissance des arrêtés municipaux et des règlements de police.  
• Connaissance du code de la route et du code de la santé publique. 
• Rechercher, relever les infractions et les faires cesser. 
• Veiller au respect du code de la route (stationnement et arrêt). 
• Constater les infractions au de de la santé publique (hygiène). 
• Surveiller et sécuriser aux abords des écoles et collèges. 
• Assurer les points écoles en cas d’absence des agents de circulation. 
• Renseigner les usagers, écouter et transmettre les informations recueillies à la 

hiérarchie. 



• Avoir le sens du contact, des relations humaines. 
• Avoir le sens du service public. 
• Être rigoureux, discipliné et disponible.  
• Avoir du sang-froid et de la diplomatie. 
• Obligation de réserve. 
• Avoir un esprit d’équipe. 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
• Filière technique Catégorie C. 
• Assermentation obligatoire. 
• Poste à temps complet. 
• Poste à pourvoir dès que possible 
• Travail à l’extérieur et en tenue par tous les temps. 
• Rémunération indiciaire + régime indemnitaire (RIFSEEP) – CNAS – Prime de fin 

d’année 
• Participation mutuelle – Prévoyance 
• Accès à la restauration collective par le biais de notre frigo connecté 
 

 
 

 Poste à pourvoir dans les meilleurs délais. 

Date limite de dépôt des candidatures : 28 février 2025 
Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) 

Par courrier à : Madame le Maire, Direction des Ressources Humaines/ 
Service Recrutement Formation et Compétences : 

1 place François Mitterrand, BP 147-77547 Savigny-le-Temple Cedex 
Ou par mail à : emplois@savigny-le-temple.fr 

 

mailto:emplois@savigny-le-temple.fr

